ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

PROJETO DE LEI N° 003/2022

“ALTERA O ARTIGO 2°, E O ANEXO II, DA LE]
N° 569/2009, NO QUE SE REFERE AOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO
GRATIFICADA."

ONILTON JOAO CAPELINI. Prefeito Municipal de Monte Alegre dos
Campos, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu com base na Leij Orgénica Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O artigo 2° da Lej N° 569/2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Artigo 2°. O quadro de Cargos em Comissao e F ungoes Gratificadas
do Poder Executivo Municipal de Monte Alegre dos Campos compée-se dos
seguintes cargos e funcées, com as respectivas denominagées e padrdes:

N° de Cargos e Denominagao do Cargo Referéncia | Coeficiente
Fungées Vencimento
09 Assessor de Diregcao CCIFG PBS 2,70
03 Assessor de Captacao, Projetos e Apoio | CC/FG PBS 4,00
01 Diretor Chefe de Departamento CCIFG PBS 8,00
06 Chefe de Departamento CC/IFG PBS 4,00
B 01 Chefe de Gabinete CCIFG PBS 4,23
01 Procurador CCIFG PBS 9,70
03 Secretario Adjunto CCIFG PBS 5,00
01 Chefe de Oficina CCIFG PBS 4,00 |
T 03 Supervisor de Obras 40 horas CCIFG PBS 3,4
01 Coordenador de Esportes 40 horas CCIFG PBS 4,0
02 Assessor de Nivel Superior 20 horas CCIFG PBS 4,00 N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
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Art. 2°.
se a Lei N° 569/20
tratado por esta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e revoga-
09, e demais disposicées em contrario, somente ao tema

Monte Alegre dos Campos, 12 de Janeiro de 2022,

- - ) . f“
JOAO CAPELINI
Pref; 0 Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

POSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N° 003/2022

O Presente Projeto de Lej tem por objetivo criar trés (03) vagas no Cargo de
Assessor de Diregéo, criar o Cargo de Supervisor de Obras com trés (03) vagas e criar o
Cargo de Coordenador de Esportes com uma (01) vaga.

Os cargos de Assessor de Diregdo tem fungio estratégica dentro da estrutura
administrativa, pois além de possuirem piso bdasico salarial de 2,7 (de baixo impacto
financeiro), os servidores sio extremamente (teis a manuten¢do dos servigos piblicos
basicos que sempre aumentam a demanda ano apés ano.

A criagdo dos 03 cargos de Supervisor de Obras estiio sendo compensados
pela extingdo de 03 vagas no cargo de Secretario Adjunto, de forma a conceder uma
contrapartida na criagdo destes novos 03 €argos, que estrategicamente também contribuiriio
de melhor forma na estrutura administrativa. Por essa razio nio hd Impacto Or¢amentario-
Financeiro.

Orgamentario Financeiro.

A medida ajusta-se ao artigo 37, incisos Il e V da Constitui¢do Federal, que
tratam dos cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Anexo Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das 03 vagas criadas
no cargo de Assessor de Diregdo,

Na oportunidade que €Xpressamos votos de estima e consideragdo, por
entendermos justo e oportuno o presente Projeto de Lei, solicitamos sua aprovagio.

Prefeito M

ipal de Monte Alegre dos Campos, 12 de janeiro de 2022.
) 72N

‘h’{ <’£, o

ONI CAPELINI

Prefeito Munici pal
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Onilton Jodo Capelini, Prefeito Municipal em Exercicio de Monte Alegre dos
Campos no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da es-
timativa do Impacto Orgamentdrio - Financeiro 001/2022. DECLARO existir recursos para reali-
zar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagdo orgamen-
taria, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual ¢ compativel com a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite de 51,30% da Receita Cor-

rente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tinico da Lei Complementar n° 101/2000.

Monte Alegre dos Campos — RS, 12 de janeiro de 2022.

on Jédo Capelini
efeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL 001/2022

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°® 101-2000, e no pa-
ragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os se-
guintes dados:

e Criacio de trés cargos de Assessor de Direcido 03 (trés), com vencimentos de
2,7 Piso Basico Municipal; valor de cada PBS - Dezembro/2021 (RS 556,11).

1. ESTIMATIVA DE AUMENTO COM FOLHA DE PAGAMENTO
A estimativa de gastos foi elaborada considerando os vencimentos para os cargos mencio-
nados tendo como referéncia o més de dezembro/2021, ou seja, fica sujeito a alteracdes previa-

mente aprovadas. Segue no quadro abaixo:

CARGO MERENDEIRA Eneargos[21,2706
Provento ‘ Qtde | PBS | Pisos |Vlr Proposto|INSS (Patronal)| Total Mensal
3 | 55611 | 27 4.504.49 958,11 5.462.60
3 | 155,00 465,00 465,00
360.50 1.081.50 1.081.50

A seguir, tem-se a estimativa do desembolso ao longo do atual exercicio financeiro e
dois anos subsequentes com uma proje¢do de reposi¢do salarial ao funcionalismo. Ressalta-se
que a reposi¢do salarial pode ou ndo ocorrer de acordo com a proposi¢io do Poder Executivo

mediante indices de corre¢do adotados como oficiais.
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Avenida Pedro Zamban, 1000 | Monte Alegre dos Campos | RS | CEP: 95236-000
E-mail: administracao@montealegredoscampos.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

1.1 PROJECAO DO AUMENTO DAS DESPESAS

Estimativa de Reposicio Salarial

(+10% Repos.) (+ 5% Repos.)
2022 2024
7.009.10 809551
13,33 13,33
93.431,.25 107.913,10

2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
( X)) Adequada
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
( X) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta
prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025.

E compativel com as metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2022.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(X) Adequada
() Inadequada

Existe dotagdo or¢amentdria adequada e
suficiente para atender as despesas decor-
rentes

B PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

| Receita Corrente Liquida até 12/2021 e nos onze meses anteriores.

R$ 23.718.856.51

Receita Corrente Liquida projetada. RS
Percentual de comprometimento com gastos de pessoal. 40,66%
Cargos com o aumento proposto:
No exercicio fi iro em ¢
0 exerciclo financeiro em curso RS 93.431,25

0 aumento proposto

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com

R$ 9.738.489,12

Percentual de gastos coin pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso - 2022, com o aumento proposto.

41,06%

Monte Alegre dos Campos — RS, 12 de janeiro de 2022.

Eduardo D’ Ambros
Contador CRC 80443
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Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Selegao: Entidade: C, Poder: Executivo, Periodo: Janeiro/2021 a Dezembro/2021

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2021

CONTAS DE DESPESA
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.94.01.03.00.00 Férias, Aviso Prévio e/fou 13° Indenizado

TOTAL CONTAS DE DESPESA

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL DO EXERCICIO 2021

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Delta Solugdes
v.2021.2.0

Pagina: 1/1
Data: 12/01/2022

9.685.775.79
-40,717.92

9.645.057,87

9.645.057,87

9.645.057,87

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - DESPESA COM PESSOAL

MODELO 1 - DEMONSTRATIVO RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Lei Complementar Federal n 101/2000 - LRF, Inciso | do art. 53

Valores expressos em reais

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Valor

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses)

23.718.856,51

(- ) Dedugdes prevista no art. 166 da CF

0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA

23.718.856,51

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Lei Complementar Federal n2 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55

Valores expressos em reais

DESPESA COM PESSOAL Valor % S/RCL
Total da Despesa Liquida c/Pessoal nos 12 dltimos meses 9.645.057,87 40,66
Limite para Emissao de Alerta - LRF, Inciso Il do § 12 do art. 59 48,60 %
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 51,30 %
Limite Legal - LRF, alinea "b" do Inciso Ill do art. 20 54,00 %
B )
e

Eduardo D’'Ambre

Contador

CRC/RE 8n44s

12/01/2022 09:12:40



