ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

PROJETO DE LEI N° 116/2021

«ALTERA O ARTIGO 3° INCISO Il, DA LEI
MUNICIPAL N° 749/2012, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2012, SOMENTE PARA CRIAR MAIS 05 (CINCO)
CARGOS DE MERENDEIRA-SERVENTE E MAIS 02
(DOIS) CARGOS DE MONITOR DE ESCOLA.”

ONILTON JOAO CAPELINI, Prefeito Municipal de Monte Alegre dos
Campos, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. O inciso Il, do artigo 3° da Lei Municipal n° 749, de 20 de
dezembro de 2012, no que tange ao numero de cargos de merendeira-servente e
monitor de escola, passa a viger com a seguinte redagao:

Il - Grupo de Atividades Administrativas e Tecnicas:

N° Cargos Carga
e Denominagao Cargo PBS Classe | Horaria
Fungodes Semanal
015 |Merendeira-Servente 2,00 E:E'C'D' 40hs
008 [Monitor de Escola 2,20 EZE"C'D' 20hs

Paragrafo unico. As especificagbes dos Cargos criados por este artigo
s&0 as que constam do Anexo |, da Lei 569/2009 e suas eventuais alteragoes.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, 14 de
dezembro de 2021.

ONI
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 116/2021

O Projeto de Lei n® 116/2021 tem por escopo apenas aumentar o numero
de cargos de merendeira-servente e monitor de escola.

Nzo ha alteragéo no que diz respeito ao vencimento ou carga horaria.

No caso da merendeira-servente estamos passando de 10 para 15 o
ntimero de vagas, de forma a atender a demanda da secretaria municipal de educagao
nos anos seguintes.

E no caso da monitora de escola estamos passando de 6 para 8 0 numero
de vagas, também de forma a atender a demanda da secretaria municipal de educagao
nos anos seguintes. Em anexo Estimativa de Impacto Orgamentario/Financeiro.

A partir de 1° de janeiro de 2022, cessam os impedimentos de nomeagdes
determinados na Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, proporcionando ao
Municipio a condi¢&o de fazer novas nomeagoes.

Ante o exposto & sempre preferivel a nomeagédo do que a contratagao
temporaria de servidores, de forma a profissionalizar e qualificar ainda mais o servico
publico.

E como temos concurso publico vigente com fila para ambos os cargos,
para o inicio do ano letivo de 2022 se pretende realizar nomeagoes.

Raz&o também pela qual se esta ajustando a necessidade de cargos a
demanda de servigos, nos termos do Memorando 356/2021/SMEC da Secretaria
Municipal da Educagéo (em anexo).

Assim, mais uma vez contando com a atencdo e colaboragao dos

membros desse Legislativo, solicitamos a apreciagéo e aprovagao do referido Projeto
de Lei, e desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

réfeité Municipal

Av. Pedro Zamban, 1000 - Fone: (54) 3908.3700
E-mail; assessoriagabinete.mac@gmail.com
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mem.356/2021/SMEC Monte Alegre dos Campos, 09 de dezembro de 202
De: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Pestocols NV /‘?l(,)/ oul B
(Y b
Para: Prefeito Municipal/Departamento Juridico ¢ b iy %
KB S 2 4 .
?

Prezados Senhores:

Ao cumprimenta-lo, vimos solicitar que seja elaborado Projeto de
para autorizacao de criagao de cargos no plano de carreira dos servidores, sendo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

Lei

CARGO QUANTIDADE SOLICITADA
MERENDEIRA-SERVENTE 05
MONITOR DE ESCOLA 02

Atenciosamente.

Antonic Joacir Bgsira Tavares
Secretano Munwcipal de Educagao
Portaria 004/2021

Av. Pedro Zamban, 1000 - Fones: (54) 3908-3700
E-mail: licita.mac@hotmail.com

Monte Aleare dos Campos - RS CEP 95.236-000



ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL 001/2021

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n® 101-2000, ¢ no pa-
ragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o presente parecer, considerando os se-
guintes dados:

* Criagio de cinco cargos de Merendeira - Servente 05 (cinco), com vencimen-
tos de 2,0 Piso Basico Municipal; valor de cada PBS - Dezembro/2021 (R$
556,11).

® Criag¢io de dois cargos de Monitor de Escola 02 (dois), com vencimentos de
2,20 Piso Biasico Municipal, valor de cada PBS - Dezembro/2021 (RS 556,11).

1. ESTIMATIVA DE AUMENTO COM FOLHA DE PAGAMENTO
A estimativa de gastos foi elaborada considerando os vencimentos para os cargos mencio-
nados tendo como referéncia 0 més de dezembro/2021, ou seja, fica sujeito a alteragdes previa-

mente aprovadas. Segue no quadro abaixo:

CARGO MERENDEIRA Encargos| 21.00%
Qtde | PBS | Pisos |Vir Proposto|INSS (Patrenal)| Total Mensal
5 534,52 2 5.345.20 1.122.49 6.467 69
5 106,904 53452 112,25 646.77
5 155,00 775.00 775.00
5 360.50 1.802.50 1.802.50

CARGO MONITOR DE ESCOLA Encarges|21.00%
V Qtde | PBS Pisos | Vlr Proposto |[INSS (Patronal)| Total Mensal

2 [53452] 22 2.351.89 493,90 2.84578
2 106,904 213,81 44,90 258.71
2 155,00 310.00 310.00
2

721,00 721,00
413549

Fones: (54) 3908.3700 | 3908.3706 W
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIiPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

A seguir, tem-se a estimativa do desembolso ao longo do atual exercicio financeiro e
dois anos subsequentes com uma projegdo de reposi¢do salarial ao funcionalismo. Ressalta-se
que a reposigdo salarial pode ou ndo ocorrer de acordo com a proposigdo do Poder Executivo

mediante indices de corre¢io adotados como oficiais.

1.1 PROJECAO DO AUMENTO DAS DESPESAS

Estimativa de Reposicao Salarial
(+10% Repos.) {+ 5% Repos.)
2022 2024
RS 14.241.00 15.108.28
13,33 - 13,33
RS 189.832,56 | R! 201.393,37
2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos ¢ metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025,
LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | compativel com as metas estabelecidas na
( X) Adequada Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
() Inmadequada exercicio de 2022.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Existe dotagdo or¢amentaria adequada ¢
( X) Adequada suficiente para atender as despesas decor-
() Inadequada rentes

/ |

Fones: (54) 3908.3700 | 3908.3706
Avenida Pedro Zamban,1000 | Monte Alegre dos Campos | RS | CEP: 95236-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

3. PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida até 11/2021 e nos onze meses anteriores,

R$ 22.819.923,92

Receita Corrente Liquida projetada.

RS

Percentual de comprometimento com gastos de pessoal.

42,16%

Cargos com 0 aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso

RS 189.832,56

financeiro em curso - 2022, com 0 aumento proposto.

Gastos totais projctados para o exercicio financeiro em curso com |R$ 9.809.590,09
0 aumento proposto
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio

& p P 42,99%

Monte Alegre dos Campos — RS, 10 de dezembro de 2021.

= /

Eduardo D’ Ambros
Contador CRC 80443
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ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Onilton Jodo Capelini, Prefeito Municipal em Exercicio de Monte Alegre dos
Campos no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagées do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da es-
timativa do Impacto Orgamentdrio - Financeiro 001/2021. DECLARO existir recursos para reali-
zar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022. correrd por conta da dotag@o orgamen-
taria, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassara o limite de 51,30% da Receita Cor-

rente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n° 101/2000.

Monte Alegre dos Campos — RS, 10 de dezembro de 2021.

Fones: (54) 3908.3700 | 3908.3706
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Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

alecdo: Entidade: C, Poder: Executivo, Periodo: Dezembro/2020 a Novembro/2021

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2020

Delta Solugoes
V.2021.2.0

Péagina: 1/1
Data: 10/12/2021

CONTAS DE DESPESA

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.214.303,10

3.1.90.03.99.00.00.00 QOutras Pensoes -2.764,60

TOTAL CONTAS DE DESPESA 1.211.538,50

CONTAS DE RECEITA

4.1.1.1.3.03.11.01.01.00 IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Ex -16.473,22

4.1,1.1.3.03.11.01.02.00 IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Ex -6.863,93

4.1.1.1.3.03.11.01.03.00 IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Ex -4.118,34

TOTAL CONTAS DE RECEITA -27.455,49

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL DO EXERCICIO 2020 1.184.083,01

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2021

CONTAS DE DESPESA

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.474.935,01

3.1.90.94.01.03.00.00 Férias, Aviso Prévio e/ou 13? Indenizado -40.717,92

TOTAL CONTAS DE DESPESA 8.434.217,09

EMPENHOS NAO LIQUIDADOS

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.457,43

TOTAL EMPENHOS NAO LIQUIDADOS 1.457,43

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL DO EXERCICIO 2021 8.435.674,52

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 9.619.757,53
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - DESPESA COM PESSOAL

MODELO 1 - DEMONSTRATIVO RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, Inciso | do art. 53 Valores expressos em reais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Valor

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses)

22.819.923,92

(- ) Dedugoes prevista no art. 166 da CF

0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

22.819.923,92

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55 Valores expressos em reais
DESPESA COM PESSOAL Valor % s/RCL
Total da Despesa Liquida c/Pessoal nos 12 ultimos meses 9.619.757,53 42,16

Limite para Emissao de Alerta - LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59 48,60 %
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 51,30 %
Limite Legal - LRF, alinea "b" do Inciso Il do art. 20 54,00 %

—

£duardo D'AMDICE
Contador
CRC/RS 80443



